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l. O6urue rIoJIoiKeHI{fl .

1.1.Coser o6pa:onarerlbHoro yqpexAeHl'It (.ualee Coeer) flBrflerer

KoJIJrefI4zuIbHbrM opfaHoM caMoy''paBJleHl4t' ocyrl-I,ecrBn{IoilrlIM B coorBercrBl'Il{ e

(DegepanrHbrM 3aKo"o*.r1. Cr.30 or 29.I2.2012r'J'lb 273 -@3 ( 06 o6pasonaHr4v B

poccraficxofi oe4epaq:lra>>c r43MeHeHr4.rrMr4 or 17.02.2021r, Vcraeo\a MyHI4uI4naJIbHoro

AourxonrHoro o6pasoearenbHoro yr{pe}KAeHl4q (Aanee [o reKcry floroxeHl4q

yqpexAeHrae, M,{OV <[ercrrafi caA NS 3>) perueHlze OTAeJIbHbIX BonpocoB' orHocqull{Xgfl

K efo KoMrreTeHrlr'In; Aeftcreyroull{M B Ilentx pa3BvrT]/Ifl' 14 COBepIUeHcTBoBaHI',Iq

O6pasOnareJlbHoro V BocnLITaTeiIbHOrO npoqecca, 83aI{MoAeftcrellq poAI4Tenbcroil

o6nlecrseHHocrt4 LI yqpexA eHvrfl'.

1.2.Coser ocyulecrBrrfleT CBOrO AeflTenbHocrb B cooTBercTBVr4 C 3aKOHaMV pr v}lbrMr4

HOpMaTI,IBHbIMI4 npaBOBbIMI4 aKTaMI'I POCCafiCTOfi @e.4epaqUu' MyHI4IIII[aIIF'HbIM14

IIpaBoB'bIMHaKTaMu,ycTaBoMyIIpeXAeHufl'aTaK}I{epeuauertrorraConera,I4HbIMII
Jr o KaJIbHbIMI4 H OpMarI4 BHbrM I4 aKTaMI4 yrrp exAeHl',lt'

1.3.,{erreJlbHocrb rureHoB Cosera ocHoBblBaercr Ha rIpI4HIII4nax 4o6poBoJlbHoor}i

yriAcTvlg.B ero pa6Ore, KOJIJIeTI4aJIbHOCTII npvlnflTvrfl' peurennfi' rJIacHocTI4'

1.4.Hacroquee lloloxenue [pr4Hr.rMaercs Ha o6uleu co6paHI4I4 yr{acrHl4KoB

o6pa:onareJrbHoro rpoqecca !r yrBepxAaerc{ npr{Ka3oM 3aBeAyroulefo yr{pexAeHl4eM'

1 . 5.HaCrOguIOe llOlONeuue qB;1qeTcf, JIOKaJI6H6IM HopMaTuBHbIM aKTOM'

1.6.Cpox 
^eitrcrsuf. 

AaHHOfo flOlOXesws He ofpaHl4qeH' .{auHoe lloloxeuue

4eficrnyer Ao uPI4HflTkrA HoBoro.

2. Crpyrcrypa Conera, ropqAoK ero QopltupoBaHrq'
2.1.Coeer AOy (aa;ree - corer) - sopruupyercq I43 paBHofo Korll4qecrBa

poAr,rTenefi socnuraHHr4KoB (Saronurtx npeAcTaerzrenefi ) z pa6orHuKoB VUpex4eun'a'

Coeer v36vpaercfl Ha 1 roA. llpe4cranvrerrv po4urerefi v3lvrparcTcfl, Ha o6utevt

poAr4renbcKoM co6paurau. lIpe4craBI,IreJIU pa6oruraron vupeN4euul uz6upatorct Ha
'o6rq.* 

co6paHnH pa6ornrarcon Yvpex4enur. Jho6oft TIJIeH Cosera Moxer nufiru v3

cocraBa Coeera 11o rrr4cbMeHHoMy 3af,BJreHr4ro. Ha oceo6oAlaBlUeecq Mecro vtz1upaetcx

nosrtft [peAcraBHTeJIb'



Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, который 

руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

Совет ДОУ созывается председателем по мере необходимости, но не реже 3 раз 

в год. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на 

общественных началах. 

Решения Совета являются правомочными, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за принятие решения 

проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным 

образом представлены все  категории членов Совета. Процедура голосования 

определяется Советом Организации на своем заседании.  

                3. Компетенция Совета: 

 выработка перспективных направлений развития Учреждения; 

 участие в разработке программы развития Учреждения; 

 согласование локальных нормативных актов, разработанных Учреждением;  

 заслушивание администрации Учреждения расходовании бюджетных средств, 

использовании иных источников финансирования; 

 рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на 

развитие материально-технической базы Учреждения; 

 представление интересов Учреждения в органах управления образованием, 

общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными 

представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую 

защиту несовершеннолетних; 

 решение вопросов, связанных с привлечением благотворительных взносов; 

 решение других вопросов текущей деятельности Учреждения. 

 

       4. Обязанности и ответственность Совета и его членов. 
4.1.Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение 

решений, входящих в его компетенцию, их соответствие законодательству РФ. В 

случае непринятия решения Советом в установленные сроки руководитель 

учреждения вправе принять решение самостоятельно. 

4.2.Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои засе-

дания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, 

противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным 

нормативным правовым актам учреждения. В случае принятие указанного решения 

происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо 

учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном 

учреждении Совета на определенный срок. 

Совет вправе принять решение о самороспуске. В случае принятие указанного 

решения происходит новое формирование Совета в порядке, установленном 

настоящим Положением. 

4.3.Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, 

Уставу и иным локальным нормативным актам учреждения, не действительны с 

момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем учреждения, его 

работниками и иными участниками образовательно-воспитательного процесса. 

Заведующий учреждением или Учредитель вправе внести в Совет представление о 

пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Советом, 

Учредитель вправе принять решение о  его отмене самостоятельно или по 

представлению заведующего учреждением. 



4.4.В случае возникновения конфликта между Советом и заведующим учреж-

дением, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по 

конфликтному вопросу принимает Учредитель. 

4.5.Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, 

систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных 

причин, может быть выведен из его состава по решению Совета. 

4.6.Член Совета выводится из его состава по решению Совета: 

- по собственному желанию, выраженному в письменной форме; 

- при увольнении с работы руководителя учреждения  или увольнении работника 

учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть введены (и/или не 

вводятся) в состав Совета после увольнения; 

- в случае совершения противоправных действий; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в 

работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься 

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по 

решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение уголовного преступления. 

4.7. При выбытии из состава Совета выборных членов в месячный срок 

проводится процедура довыборов членов Совета в порядке, предусмотренном 

настоящим Положением для данной категории членов. 

При выбытии из состава кооптированных членов Совета осуществляет 

дополнительную кооптацию в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

4.8. Формирование нового состава Совета по истечении полномочий 

предыдущего состава осуществляется не позднее трех месяцев со дня истечения срока 

полномочий предыдущего состава Совета. 

                              5.  Делопроизводство Совета. 

 5.1.Решения Совета по вопросам, относящимся к его компетенции, 

оформляются в  виде отдельного документа и подписываются председателем и 

секретарем Совета. 

 Заседания  Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем Совета. 

 5.2.Решения Совета вывешиваются в учреждении для ознакомления в месте, 

доступном для всех участников образовательно-воспитательного  процесса. 

 5.3. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел 

учреждения. 

 


