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1. O6urue roror(eHllq
1.1. Hacroquee flonoNeuue o $oprvrax, rlepvoAl4qHocrll u nopf,AKe reKyulefo

KoHTponq yclleBaeMocTll BSoIII4TaHHI4KoB (Aa,'ree - floloxteHue) perylupyeT AeqTeJIbHOcTb

Myurau4na;rbHofo AorrrKonbHoro o6pa:oBarenbHoro yqper(AeH14r <,{ercrcufi cal Ns3)) (Aaree

- Oy). e qacrr4 ocyuecrBneHr4q TeKyulero KoHTponq ocBoeHl4t o6yvarorquuucr

O6pa:onareJlbHblx [pOIpaMM (Aanee - neAafolllqecKarl 4ltaruoCruxa).

1.2. Hacrosulee floloNesue pa:pa6oraHo B coorBercrBl{I4 c:

> I OeaepaJ,rbHbrM 3aKoHoM or'29J22012 Np273-@3 506 o6pasoeaHptfi e Poccufict<oft

Oegepaqurz> (cr.30 q.2, cr.28 q'3 n.10, cr'58 u'1);

yrBep)KAeHun Qe4epanruoro focyAapcrBeHHoro o6pa:onareJlbHoro craHAapra

AoIuKoJIbH oro o6Palon aHkrfl>> ;

) I Ycraeou OV;
>>, o6pa:oBaTeJrbHofi npoqpauuofi AouKoJrbHoro o6pa:onanltr.

> O6pa:oBareJrbHofi nporpavrlrofi AouxoJlbHoro o6pa:onauvfl., ala\Trponauuofi 4:r.t
BOoIT4TaHHT4KOB C OfpaHuqeHHbIMI{ BO3MO)KHOCT'MLl 3AOpOBbq.

1.3. flpm peanlr3aur{u o6pa:onareJrbHbrx nporpaMM Oy rIpoBoAI,Ircs oueHKa

uuyup,ugyur,Hofo pa3Burlrq Boc[raTaHHr4KoB. Taras otIeHKa npol43BoAI4Tcq [eIarofI4qecKI4MI4

pa6oruukalru (nocnurarerflMrvr, My3brKaJIbHbIM pyKoBo.qI,ITeIeM, LIHCTpyKTOpOM IIO

tpu:u.recrofi xynrrype) n parrlrax neAafofr.Iqecroft ALIafHocTI4xu (oqeuru I4HI.UB]l,.lyeuIbHOTO

pa:nrzrui Aerefi AorxKoJrbHofo Bo3pacra, ceqgaHHofi c orrenxofi eSSexrrannocla

neAarornrqecKr,rx Aei4creuh vt leNaulefi B ocHoBe nx Azutruefiruero n:raunpoaaHltr).

Pe:yltrdrtr r1eAaforr4.{ecxofi AHafHocThKI4 MofyT I4crloJIb3oBaTbCf, I4CKI}oqI'ITenbHo AIq
' ic

pelneH Hfl cneAylo UIux oopa3oBarer'I b H bl x 3a4arri

) i ranaaevp;ygrv3ar\l.ua o6pasoeauur (n roM r{I4Ene rIoAAepxKI4 pe6eura, [ocrpoeHl4t

ero o6pa:osareruHofi TpaeKTopr{ 14 r4rrr4 npo$eccnonalrsofi KoppeKuI{I4 oco6ensocrefi

erg parenrr,rr);

F ' onruuu3aw4vt pa6orrr c rpynnofi BocTILITaHHI'IKoB'

1.4, fle4aroruvecKylo AaafHocrr4Ky ocyuecrelsrcr neAaforl4r{ecKhe pa6orHltt<u n

coorserCre1414 c aoJrx(HocrHbIMa o6sgausocrtMl'I.

1.5. Pe:y:6rarlr, rroJryrreHHbre B xoAe neAaroru.IecKofi AlIarHocrI4KI4 3a orqerurtfi
neplroA (yue6utrfi ro4), rurrorcs AoKyrteurartluofi ocHoeofi AJrt cocraBJIeHI4q exeroAHoro

orrrera o cauoo6cneAoBaHr,rr4 u ny6lurylorcfl Ha ero oQvquaJIbHoM cairce B ycraHoBJIeHHoM

uopr4r<ei c co6.nrcAeHlreM roJroNeszfi (De4epamuoro 3aKoHa or 27.07.2006 Jre 152-03 (O

nepcoHa.TlbHbx IaHHbIx) .



 

1.6. Основными потребителями информации о педагогической диагностике 
являются участники образовательного процесса: педагоги, специалисты, родители 
(законные представители) воспитанников, коллегиальные органы управления ОУ, 
экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, учредитель. 

 

2. Форма проведения педагогической диагностики 

 

2.1. Форма проведения педагогической диагностики преимущественно 
представляет собой наблюдение за активностью обучающегося в различные периоды 
пребывания в ОУ, анализ продуктов детской деятельности и специальные 
диагностические ситуации, организуемые педагогом.  

2.2. Формы проведения, критерии, методика оценивания и инструментарий 
проведения педагогической диагностики используется в соответствии с реализуемыми в 
ОУ образовательными программами. 

 

3. Периодичность проведения педагогической диагностики: 

3.1. Педагогическая диагностика проводится во всех возрастных группах два 
раза в год (в сентябре и мае). В начале года педагогическая диагностика направлена на 
выявление стартовых возможностей обучающихся, в конце учебного года - наличие 
динамики в развитии. 

3.2. Педагогическая диагностика проводится по пяти образовательным 
областям: социально - коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое 
развитие; художественно - эстетическое развитие; физическое развитие. 

3.3. Инструментарием для педагогической диагностики являются 
диагностические карты. 

3.4. Результаты оценки индивидуального развития обучающихся группы 
оформляются в виде диагностических карт. 

 

4. Порядок проведения педагогической диагностики 

 
4.1. Педагогическая диагностика осуществляется в течение времени пребывания 

обучающегося в ОУ с 8.00 до 19.00 в группах общеразвивающей, компенсирующей 
направленности, исключая время, отведенное на сон. 

4.2. Данные педагогической диагностики вносятся в диагностические карты 
развития обучающихся, с которой педагогические работники знакомят родителей 
(законных представителей) обучающихся на индивидуальных консультациях. 

4.3. По результатам педагогической диагностики, при необходимости, 
составляется индивидуальный маршрут развития обучающегося в его целях поддержки, 
построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции 
особенностей его развития. 

4.4. Педагогические работники не позднее  01.10.  и 20.05. текущего учебного 
года сдают результаты проведенных педагогических наблюдений и диагностических 
исследований с выводами - Аналитическую справку, диаграммы по установленной 
форме старшему воспитателю. 

4.5. Старший воспитатель на основании диагностических карт и аналитических 

справок групп, осуществляет сравнительный анализ, определяет эффективность 
проведенной работы, проводит сопоставление с нормативными показателями и 

представляет обобщенные результаты на итоговом педагогическом совете - 

Аналитическую справку «О результатах мониторинга усвоения обучающимися 
Образовательных программ за учебный год. 

4.6. После ознакомления с обобщенными результатами на итоговом 
Педагогическом совете определяются проблемы, пути их решения и приоритетные 



 

задачи ОУ для реализации в новом учебном году по результатам педагогической 
диагностики. 

 

5. Документация 

 
5.1. Диагностический инструментарий для проведения оценки индивидуального 

развития обучающихся (педагогической диагностики),  хранятся педагогами в группах и 
обновляются по мере необходимости. 

5.2. Общие результаты педагогической диагностики уровня индивидуального 
развития обучающихся (диагностические карты, аналитические справки, диаграммы) 
хранятся на бумажных носителях в архиве методического кабинета 5 лет. 

 

6. Заключительные положения 

 
6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на Общем 

собрании работников ОУ с учетом мнения Совета родителей (законных представителей) 
воспитанников. 

6.2. Положение действует до принятия нового Положения, утвержденного 

руководителем в установленном порядке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 



 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

№ 1 «ДЕТСКИЙ САД «РЯБИНКА» 

688000, Камчатский край, пгт. Палана, ул. Чубарова, д.10, тел: 8(415-43)-31-781 

 

 

ПРИКАЗ  

 

№ ______                                                                                «___ » _____ 2020г.     

                                                                                                  

 

«Об  утверждение  положения «О формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости воспитанников Муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения №1 «Детский сад 

«Рябинка» 

 

 

  

В соответствии с уставом МКДОУ №1  «Детский сад «Рябинка»,  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемое Положение «О формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости воспитанников Муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения №1 «Детский сад 

«Рябинка». 

 

2. Возложить  функции  по  координации  и  проведению текущего 

контроля успеваемости воспитанников Муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения №1 «Детский сад «Рябинка»» на   

заместителя заведующего по воспитательно-образовательной работе.  

 

3. Контроль по исполнению приказа оставляю за собой. 

 

 

Заведующий                                                                        В.Н. Мироненко 

                     

 

 

С положением ознакомлены: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________  

 


