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l.O6tuse rIoJro)KeHrrr .a,,

1.1. Hacrosutee floloxeHue [pr.r3BaHO pefynllpoBaTb AeflTeJIbHOCTb KOHCyIbTaIILIOHHOTO

nyHKTa <L[ar HaBcrpeqy> (4anee - flynrr), co3AaHHoI'o n MynraqurzlJlbHoM AoIuKoJIbHoM

o6paronareJlbHoM yqpexAeHula <,{ercru ir ca4 Ns 3 ))

f .i. [yHrr e csoefi AerreJrbHocrr4 pyKoBoAcrByerct Oe4epalnrlrru 3aKoHoM (Oo

o6pa:onanur4) or 29.12.2012 rola N 273 - Q3, Oe4epzurrublM 3aKoHorrl Poccuficrcofi

Oeaepauuu "O paruQuKarlr44 KonneHquu o npaBax pIHBiInI4AoB", KoHcruryruefi Poccuficxofi

@eAepaqura, n"."tb* Munucrepcrna o6paronauue Poccuficroft (DeAepaqnu (06

I,rHTerpupoBaHHoM Bocnr,rraHr,Iu n o6yrenuu Lerefi, c orKJIoHeHilgMvI B pa3BI'ITLII'I B AoIIrKoJIbHbrx

o6pa:onareJrbHbrx yqpexAeHr4rx), nlrcbMoru MunprcrepcrBa o6pasonaullt !r HayK[ Poccuficroft

Oe4eparluu <O cosAaHr.rrr ycJroBlrit lw rronfreHl,It o6pasonanuq AerbMu c olpaHuqeHHbIM]I

Bo3MoxHocrrMr,r 3AopoBbs 
'r 

AerbMlr-r,IHBanlIAttMLI), [prIKa3ou MuuucrepcrBa o6paaonanur ra

HayKpr Poccuftcxoft Oe4epaqura (06 yrBepxAeHuu SeAepanuroro rocyAapcrBeHHoro

o6paronarenbHofo craHAapra AorrrKoJrbHoro o6pa:onanur>, [I4cbMoM Munucrepcrna

o6paronanuq u HayKr4 Poccuficroft Oeaepaquu or 31.01.2008 N 03-133 "O nne4penuu

pa3nr{rrHbx rrloAelefi o6ecne.{eHr4r paBHbIx craproBblx Bo3MoxHocrefi nonyueu[s o6uero
-o6p*o"u"vfl 

Lnfl Aerefi v3 pa3Hbx coqrraJrbHbx rpynfl I,I cJIoeB HaceJIeHI'It", YcraBoM AOY u

JToKiIJIbHbIMpI aKTaMI,I rrpex,qeHl'It.
1.3.llynrr craBHT csoeft rleJrbro [peAocraBJIeHLIe MeroAl4qecKo ,Ircl4xoJloro - neAaroruqecxoft'

Ar,rarHocruqecrofi Lr KoHcynbrarueHofi noMolqu poArITentM ( saxouuHu npeAcraBllrenru)

Aerefi, He Ilocelllarcqvx AOrrIKOnLHbre r{pexAeH}Ie, B TOM qI4CJIe C OrpaHI'IqeHHbIMI4

B o 3Mo xHo crtMtl 3 Ao p o srs 6 es B3vrwarrvLfl rr JI arbl.

I .4. OuroeHbIMI,I 3aAaqaMI{ flyurra sBrttlorcfl :

- oKrBaHlre KoHcyJrbrarusHoft rroMorrrrr poAr{TenrM (aaxouHrru npeAcraBurenrr'r) u [oBbIIIreHI'Ie

r4x rrcrlxoJroru.recrofi KoMnereHTHocrra B Bonpocax BocIrI,ITaHlIfl, o6yrenur 14 pa3Bkrrrlfl

pe6eura;

- Ar,rarHocrurca oco6ennocreft pa3BLrrufl, pevu pe6euKa, oKa3aHI,Ie KoHcyJlrranasHoft rIoMoIrII4 B

KOppeKIILIU HeAO CTaTKOB peqeBoro pa3BI'lTLIs ;

- oKa3aHI4e aollrKoJlbHurau coAefi crBl4t B coqlIaJII'I3 a\uv;



 –информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы 

образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии 

с его индивидуальными особенностями.  

1.5. В пункт зачисляются дети в возрасте от 3 до 7 лет.   

1.6. Плата за содержание детей в Пункте   не взимается. 

1.7. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется 

материальная база Учреждения. 

2. Организация деятельности и основные формы работы психолого-педагогического 

консультационного пункта 

2.1. Консультационный пункт на базе Учреждения открывается на основании 

приказа заведующего. 

2.2. Организация консультативной помощи родителям (законным представителям) 

строится на основе их взаимодействия с педагогом-психологом, учителем-логопедом и 

другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может 

проводиться одним или несколькими специалистами одновременно. 

2.3. Координирует деятельность консультационного пункта старший воспитатель 

 на основании приказа заведующего. 

2.4. Формы работы психолого-педагогического консультационного пункта: 

– очные консультации для родителей (законных представителей); 

– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей 

(законных представителей); 

– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам 

взаимодействия с ребенком; 

– практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением 

специалистов  Учреждения (согласно утвержденному графику 

ежемесячно). 

2.5. Консультационный пункт работает один раз в неделю согласно расписанию, 

утвержденному заведующим. 

3. Документация консультационного пункта 

3.1. Ведение документации консультационного пункта выделяется в отдельное 

делопроизводство. 

3.2. Перечень документации консультационного пункта : 

– план проведения образовательной деятельности с детьми и родителями 

(законными представителями), который разрабатывается специалистами 

Учреждения на учебный год и утверждается его руководителем. В течение 

учебного года в документ могут вноситься изменения; 

– годовой отчет о результативности работы; 

– журнал работы консультационного пункта; 

– журнал посещаемости консультаций; 

– график работы консультационного пункта; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


