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l. oEUlI4E IIOIO}I(EHI4.fl
I I .1. Hacrosulee flonoxeHr4e o rpylne KoMreHcflpyrcqei uaupaaJreHHocrl,r Arq Aereil orpaHLrqeHHbIMI4

Bo3MoxHocrrMr,r 3AopoBbrr, o6yraroquxcr [o aAarrrr,rpoeaHHofi ocsonnoft o6pasoearenraoft nporpauue (Aaree -
floloxeune), parpa6oraHo B coorBercrBr4lr c OeAepamHbIM 3aKoHott or 29.12.2012 l1! 273 - (D3 (06
o6pasonanulr s Poccuficxof, (DeAepaqr.ru> (n geicrByrouefi peAaxunra); CanrarapnbrMlr fipaBllJlauu Cfl 2.4.3648-20
<Caunrapno-gflnAeMr,roJrofnrecKlre tpe6oeaHrar K opfaHr,BarlnrM Boc[I{raHrul tt o6yteuua,, orAbrxa A

o3AopoBneHurr Lereit s MoJroAexlr), yrBep)KAeHHrrMr4 [ocraHoBJIeHI,IeM frasnoro focyAapcrBeHHoro caHl4TapHofo

epa.ra Poccuficxoft @e4eparrurr or 28.09.2020 N 28 (aaree 
- CauInH 2.4.3648-20 e Aeficrnylouefi pegarqran);

1.2. Hacrosulee floroxeHr.re perynupyer ocHoBHbre HanpaBneHr,ur npaeonofi, o6paronarerurofi u KoppeKuI4oHHo-
pr[Br,rBaroqefi gearenrnocrn fpy[rrbl KoMneHcr4pyroqefi naupaBJreHHocrr4 A.tt-fl Aerefi c OB3 MyHlrultnaJrbHoro

AorrrxoJrbHof o o6pa:onareJrbHoro )qpexAeHl4t <,{ercxnfi caa Ns3 )
1.3, lloloxeHr4e orrpeAenser rleru,3aAaqr,r, coAepxaHr,re u opraHl43auruo o6parooarelrHofi AeqrerbHocrr4, c

xnanuQr,rEupoeaHHoft ropperquefi HeAocrarKoB (aaree - Koppexlrr4onnaa pa6ora) nocnrarauunKoB rpynnbl Anfl
Aereff c OB3 s Y.rpex4enuu.
1.4. IonoxeHr,re cofJracoBbrBaercr c fle4aroruqecKr,rM co^BeroM Yvpex4eHrax u yrBepxAaercr [pr,rxa3oM
3aBeAyroqero Yvpex4enuen. HgueueHlrl a AorroJrHeHrur B 

"taro"rrtaa 
floroxeuue Bgoc{rcfi fleAaroruqecrmr

coBeroM n yrBepxAarorcfl rrpr,rKa3oM 3aBeAyroqero Y.{pexAeHflev.
1.5. Cpox AaHHoro floroxeHnr He orpaHuqeH. [anHoe floloxeuue Aeicreyer Ao \pur.rTr4l. HoBoro.

2. rroPsloK TTPTIEMA B rPvtlrrbl KoMrrEHcr,irvro qnfr HATTPABJIEHHOCTT,I
2.1. HanpanneHue Aereft B rpynrrbr ocyruecrBnrercr roJrbKo c cofnacrur po4nreleft (saxoHurrx flpeAcraBr4renefi) n
Ha ocHoBaHur,r 3aK;rrorreHr.rq IIMIIK
2.2. [1rt onpeAeneHllr pe6ema B AaHnyro rpynrry, [peAocraBn.flrorcr cJleAyroqr4e AoKyMeHrbl:

- 3af,BreHue pognrerefi (raxouuux npe.uc'ranurelef,);
- KoJurerr4iurbHoe 3aKJuoqeuue IIM|IK c onpeAeneHr4eM npofpaMuu o6yueuua;
- HanpaBJreHr4e orAena o6pa:onanur;
- Korrwr cBr{AerenbcrBa o po)KAeHrau pe6euxa;
- MeAr4rlr,rHcKa.rr KapTa

2.3. B rpynnu npr.rHrrMarorcf, AoruKoJrbHrrnra c OB3 B Bo3pacre or 4 Ao 7 ler
2.4. HanorH.seMocrb B rpynrbl - 12 qenoeex
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ПОЛОЖЕНИЕ О ГРУППЕ КОМПЕНСИРУЮЩЕЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

ДЛЯ ДЕТЕЙ С ОВЗ 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 3» 

  

   

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
11.1. Настоящее Положение о группе компенсирующей направленности для детей ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированной основной образовательной программе (далее – 

Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции); Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 N 28 (далее — СанПин 2.4.3648-20 в действующей редакции);  

1.2. Настоящее Положение регулирует основные направления правовой, образовательной и коррекционно-

развивающей деятельности группы компенсирующей направленности для детей с ОВЗ муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3» 

1.3. Положение определяет цели, задачи, содержание и организацию образовательной деятельности, с 

квалифицированной коррекцией недостатков (далее - коррекционная работа) воспитанников группы для 

детей с ОВЗ в Учреждении. 

1.4. Положение согласовывается с  Педагогическим советом Учреждения и утверждается приказом 

заведующего Учреждением. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Педагогическим 

советом и утверждаются приказом заведующего Учреждением.  

1.5. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового. 

  

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА В ГРУППЫ КОМПЕНСИРУЮЩЕЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 
2.1. Направление детей в группы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) и 

на основании заключения ПМПК 

2.2. Для определения ребенка в данную группу, предоставляются следующие документы: 

-     заявление родителей (законных представителей); 

-     коллегиальное заключение ПМПК с определением программы обучения; 

-     направление отдела образования; 

-     копия свидетельства о рождении ребенка; 

-     медицинская карта 

2.3. В группы принимаются дошкольники с ОВЗ в возрасте от 4 до 7 лет 

2.4. Наполняемость в группы – 12 человек 



2.5. Группы комплектуются с учетом возраста детей: средняя группа – от 4 до 5 лет; старшая группа – от 5 

до 6 лет; подготовительная к школе группа – от 6 до 7 лет 

2.6. При наличии свободных мест прием в группы может проводиться в течение всего года 

2.7. Воспитанники группы, испытывающие затруднения в освоении образовательной программы, с согласия 

родителей (законных представителей) могут быть повторно направлены на ПМПК для получения 

рекомендаций по выбору дальнейших вариантов коррекционно-педагогической работы с ними. 

2.8. Не подлежат приему в указанные группы дети, имеющие следующие клинические формы и состояния: 

•выраженные нарушения зрения, слуха; 

•выраженные формы психопатий и психопатоподобных состояний различной природы; 

•шизофрения с выраженными расстройствами эмоционально-волевой сферы; 

•соматические заболевания в стадии обострения и декомпенсации; 

•частые судорожные припадки, требующие систематического наблюдения и лечения; 

2.9. По окончании срока пребывания в д/с на основании заключения ПМПК, ребенок направляется в 

общеобразовательную школу. При необходимости перевода ребенка в специальный (коррекционный) класс 

оформляются документы на ПМПК, которая вырабатывает рекомендации относительно варианта школьного 

обучения. 

  

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРУПП 
3.1. Группы обеспечиваются специальным помещением, оборудованием и пособиями в соответствии с 

возрастом детей и направлением коррекционно-развивающего обучения. 

3.2. Организация образовательного процесса в группах регламентируется учебным планом, расписанием 

занятий, перспективными тематическими планами, режимом дня. 

3.3. Организационными формами работы групп компенсирующей направленности являются фронтальные и 

подгрупповые занятия с воспитанниками, занятия малыми подгруппами (по 2-3 ребенка), индивидуальные 

занятия. 

3.4. Коррекционно-педагогическую помощь детям с ОВЗ оказывают учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, воспитатели группы. 

3.5. Ведущим специалистом, осуществляющим образовательную и коррекционно-развивающую работу с 

детьми, является учитель-дефектолог., учитель- логопед На группу утверждается 1 ставка учителя –

логопеда, 0.5 ставки учителя-дефектолога, 0.5 ставки педагога-психолога. 

3.6. Учитель-дефектолог проводит с детьми занятия по ознакомлению с окружающим миром и развитию 

речи, подготовке к обучению грамоте, ознакомлению с художественной литературой и ФЭМП. 

3.7. Режим дня и сетка занятий учителя-дефектолога строятся с учетом возрастных, типологичиеских и 

индивидуальных особенностей детей группы, а также решаемых задач коррекционно-развивающего 

обучения. 

3.8. Наиболее эффективной формой организации детей с ЗПР на занятиях является подгрупповая форма. 

Определение ребенка в ту или иную подгруппу зависит от результатов диагностики, вида занятия и 

индивидуальных достижений в течение года. Состав подгрупп на разных занятиях может меняться. 

3.9. Дети, слабо усваивающие программу, отличающиеся резким снижением работоспособности, на 

начальных этапах обучения в подгруппы не включаются, работа с ними проводится индивидуально. 

3.10. Коррекционно-развивающую работу воспитатель планирует, опираясь на рекомендации учителя-

дефектолога и учителя-логопеда. 

3.11. Содержание образования в группе компенсирующей направленности определяется образовательными 

программами «Коррекции нарушения речи Филичева Т.Б., Чиркина Г.В», «Программы воспитания и 

обучения дошкольников с задержкой психического развития  Л. Б. Баряева, И. Г. Вечкано ва, О. П. 

Гаврилушкина» а также комплексными и парциальными образовательными программами, 

предусмотренными Уставом, лицензией и локальными актами учреждения. 

3.12. В связи со сложным и полиморфным составом воспитанников, учреждение правомочно разработать 

собственную образовательную программу, отбирать подходящие материалы из существующих программ, 

адаптируя их с учетом особенностей контингента детей. 

3.13. Для воспитанников, имеющих сложную структуру нарушений и испытывающих затруднения в 

освоении образовательной программы, учитель-дефектолог, учитель-логопед и воспитатели составляют 

индивидуальные программы коррекционно-развивающего обучения и воспитания. 

  

4. РУКОВОДСТВО И ШТАТЫ ГРУПП КОМПЕНСИРУЮЩЕЙ НАПРАВЛЕННОСТИ ДЛЯ ДЕТЕЙ 

С ОВЗ 
4.1. Руководитель ДОО осуществляет систематический контроль и несет персональную ответственность за 

правильную организацию в группах образовательного процесса и проведения всего комплекса мероприятий, 

направленных на коррекцию отклонений в психическом развитии детей, координирует деятельность 

коллектива детского сада и специалистов, проводит анализ эффективности работы в данных группах. 

4.2. Для работы в группах для детей с ОВЗ в штатное расписание вводятся должности специалистов: 

учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога. 



4.3. На должность учителя-дефектолога, учителя-логопеда назначаются лица, имеющие высшее 

профессиональное образование в области дефектологии. 

4.4. Недельная нагрузка учителя-логопеда составляет 20 часов, из которых 16 часов отводится на 

коррекционную работу с детьми, а 4 часа – на организационно-методическую и консультативную работу с 

педагогическими работниками ДОУ и родителями. 

4.5. На должность учителя-дефектолога назначаются лица, имеющие высшее профессиональное образование 

в области дефектологии (коррекционной педагогики) без предъявления требований к стажу работы 

4.6. На должность воспитателя групп для детей с ОВЗ назначаются лица, имеющие высшее или среднее 

специальное педагогическое образование, прошедшие подготовку на курсах по воспитанию детей 

дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. 

4.7. Нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в группах компенсирующей 

направленности – 36 часов в неделю. 

4.8. На должность педагога-психолога назначаются лица, имеющие высшее профессиональное или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология»* 

4.9. Права и обязанности педагогического персонала групп определяются правилами внутреннего трудового 

распорядка ДОО и должностными обязанностями. 

  

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1. В вопросах, не предусмотренных настоящим Положением, на группы для детей с ОВЗ распространяется 

Устав ДОО. 

  
 


